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DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD DE LA COSTA Y DEL MAR
DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Servicio Provincial de Costas en Sevilla

Por el Servicio de Costas en Sevilla se instruye procedimiento de concesion de usos y aprovechamientos del Dominio Publico
Maritimo-Terrestre (DPMT), incoado de oficio en aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 22/88, de 28 de julio, de
Costas. La finca afectada, que aparece debajo relacionada, se encuentra incluida en el deslinde DL-43-SE aprobado por Orden Minis-
terial de 12 de julio de 1995.

De conformidad con lo establecido en el articulo 152.8 a) del Reglamento General de la Ley 22/88, de 28 de julio, de Costas,
aprobado por Real Decreto 8§76/2014, de 10 de octubre, se somete a informacion publica el expediente durante un plazo de veinte (20)
dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio, pudiendo ser examinado el mismo en las oficinas del Servicio
Provincial de Costas en Sevilla (avenida de la Raza, s/n°), en horario de 9.00 a 14.00 horas, plazo durante el cual los comparecientes
podran realizar las alegaciones que estimen oportunas.

Finca: F-010.

Interesada: Dolores Diéguez Sanchez.

Expediente: CNC12/19/41/0001.

En Sevilla a 23 de diciembre de 2019.—EI Jefe del Servicio, Juan Aguilar Alfaro.

8W-9421

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 103/2018 Negociado: P
N.I.G.: 4109144420180001059
De: D/D* JOSE CARLOS CONTRERAS MELLADO
Contra: D/D*. GRUPO RMD SEGURIDAD SL
EDICTO

D*. ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 103/2018 se ha acordado citar a GRUPO
RMD SEGURIDAD SL y a su administrador unico D. Toucedo Goémez Aquilino como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 20 DE ENERO DE 2020 A LAS 10:10 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6*
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRUPO RMD SEGURIDAD SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
6W-46

Tribunal de Instancia Mercantil

SEVILLA.—SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109142M20150005715

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2443/2015. Negociado: 1N
Sobre

De: D/fia. NACIONAL SUIZA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA
Procurador/a: Sr/a. MARIA PURIFICACION BERJANO ARENADO
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Letrado/a: Sr/a.

Contra: D/fia. JOFRESA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE TRANSPORTES
Procurador/a: Sr/a.

Letrado/a: Sr/a.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 2443/2015 seguido en el TRIBUNAL DE INSTANCIA MERCANTIL DE SE-
VILLA (SECCION PRIMERA) a instancia de NACIONAL SUIZA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA contra JOFRESA SOCIE-
DAD COOPERATIVA ANDALUZA DE TRANSPORTES, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA N° 179/2019

En Sevilla, a 14 de mayo de 2019.

Vistos por mi, Eduardo Gémez Lopez, Magistrado Juez de este juzgado, los presentes autos seguidos bajo el nimero arriba
indicado, se procede a dictar la presente resolucion. Este procedimiento ha sido seguido entre las siguientes partes:

-PARTE DEMANDANTE: NACIONAL SUIZA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA, representada por la Procuradora D?.
M? Teresa Rodriguez Linares, en sustitucion de la Procuradora D*. M* Purificacion Berjano Arenado, y defendida por la letrado D.
Dolores Calzadilla Rizo.

-PARTE DEMANDADA: JOFRESA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE TRANSPORTES, en rebeldia.
Ejercita el demandante una accion reclamacion de cantidad.
FALLO

ESTIMO INTEGRAMENTE la demanda formulada por NACIONAL SUIZA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA contra
JOFRESA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE TRANSPORTES condenando a ésta a que abone a aquella la suma de
17.934,03 euros, mas intereses legales y costas.

Asi por esta sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su razon, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia, en el dia de su fecha, por el Juez que la dicto, estando celebrando
Audiencia publica; doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado JOFRESA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE
TRANSPORTES, extiendo y firmo la presente.

En Sevilla a 28 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Teresa Maria Torres Fonseca.

6W-6313-P

SEVILLA.—SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109142120170001995.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1001/2017. Negociado: 1N

De: Grupo Integral de Innovacion Tecnoldgica S.L

Procuradora: Sra. Maria Julia Castellano Rodriguez.

Contra: Diia. Maria Freixa Riera y Decoraciones y Reformas de Locales S.L.U

EDICTO
Cédula de notificacion
En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1001/2017 seguido en el Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla (Seccion

Primera) a instancia de Grupo Integral de Innovacion Tecnoldgica S.L contra Maria Freixa Riera y Decoraciones y Reformas de
Locales S.L.U, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N.° 166/2019

En Sevilla, a 23 de abril de 2019.

Vistos por mi, Eduardo Gomez Lopez, Magistrado Juez de este Juzgado por sustitucion, los presentes autos seguidos bajo el
numero arriba indicado, se procede a dictar la presente resolucion. Este procedimiento ha sido seguido entre las siguientes partes:

*  Parte demandante: Grupo Integral de Innovacion Tecnolodgica S.L.
»  Parte demandada: Decoraciones y Reformas de Locales S.L.U y dofia Maria Freixa Riera.

Ejercita el demandante una accion de reclamacion de cantidad.
FALLO
Estimo integramente la demanda formulada por Grupo Integral de Innovacion Tecnoldgica S.L. contra Decoraciones y Reformas

de Locales SLU y dofia Maria Freixa Riera, y condeno a ambos a pagar solidariamente a la actora la suma de 3.442,49 euros, mas el
interés legal y las costas de este juicio.

Asi por esta sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su razon, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con expresa prevencion de que la misma no es firme, al poderse recurrir en apelacion
en el plazo de 20 dias.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia, en el dia de su fecha, por el Juez que la dictd, estando celebrando
Audiencia publica; doy fe.
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Maria Freixa Riera y Decoraciones y Reformas de Locales
S.L.U, extiendo y firmo la presente.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Rocio Amo Moreno.
15W-7531-P

AYUNTAMIENTOS

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha de 3 de octubre de 2019, se adoptd, entre otros
acuerdos, la aprobacion de las bases de la convocatoria para proveer en régimen de interinidad, mediante sistema de concurso oposi-
cion, una plaza de Técnico de Administracion General, y cuyo detalle es el siguiente:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en interinidad, como personal funcionarial, por el procedimiento de con-
curso-oposicion, de una (1) plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2018.

La plaza a proveer con caracter interino tiene por objeto cubrir vacante de la plantilla municipal, por lo que, los aspirantes
nombrados interinamente cesaran automaticamente en el momento en que se proceda a la provision definitiva de la plaza.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo de personal Técnico en Administracion
General del Ayuntamiento de La Algaba, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los Or-
ganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de la misma categoria, con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La Algaba, sito en Plaza de Espafia, nimero 1,
de esta localidad. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba alojada en www.laalgaba.es.

Segunda.— Normas generales.

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion, y se regird por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara a lo
establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica; en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o equivalente en Derecho, Eco-
némicas, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion o cumplidas las con-
diciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias deberan
ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administraciéon competente en cada
caso. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

3.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.1.5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempeilo de las correspondientes funciones y
tareas.

3.1.6. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario interino.
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La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla) en el
momento del nombramiento de funcionario interino.

Cuarta.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este [lmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Gene-
ral, sito en la Plaza de Espaia, ntimero 1, 41980 La Algaba (Sevilla), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el Ayuntamiento se detectara
la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases, (Anexo I), y debera presentarse acom-
pafiado, Uinica y exclusivamente, de la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o documento equivalente, en vigor;

— Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los documentos que justifiquen su
equivalencia.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 45 euros, cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre y apellido asi como DNI del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

— Asimismo, copia de los documentos acreditativos de todos y cada uno de los méritos alegados valorables en la Fase de
Concurso, cuya acreditacion documental se efectuard en el plazo que el Tribunal determine al efecto, a tenor de lo regulado
en la base décima.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

Quinta.— Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico y web del
Ayuntamiento de La Algaba, concediéndose un plazo de cinco (5) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando
las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en tablon de anuncios de la
sede central del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aproba-
do, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta.— Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este
organo la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho o6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante edicto
inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros
el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la pu-
blicacion de la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituird durante su ausen-
cia, por orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que
contara solo con voz. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto en
todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos cinco (5) dias habiles antes del primer ejercicio se anunciara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de La Algaba
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara, del mismo modo, me-
diante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion y direccion web municipal, con una antelaciéon minima igualmente de
cinco (5) dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Octava.— Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.
A.— Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos aportados por los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso, unida
a la puntuacion de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el orden en que se
han desarrollado las pruebas, de seguir manteniéndose, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del concurso, en el
orden en que aparecen en las presentes bases, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico,
previa convocatoria de los interesados.

A) Titulaciones académicas (maximo 3 puntos):

* Por la posesion de titulo oficial de Doctor: 1,50 puntos.
* Por cada grado o licenciatura adicional relacionada con el puesto de trabajo: 1,50 puntos.

Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

B) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos (maximo 6 puntos):

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso al puesto de trabajo ofertado en la convocatoria de
personal funcionario (interino/carrera), convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como por la superacion de
ejercicios o pruebas de acceso como funcionario de carrera en la Escala de Funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional. No se valoraran ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos para formacion de bolsas de empleo, listas de
espera o similares: 0,90 puntos.

Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.
C) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 9 puntos):

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

— Por una Universidad (publica o privada).

— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracién o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
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No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realice su
equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas .. 1,80 puntos
De 81 a 100 horas ... .. 1,50 puntos
De 61 a 80 horas ........cccvvveuvveennnn. 1,20 puntos
De 41 a 60 horas ......ccccocevveeneenenne. 0,90 puntos
De 25 a 40 horas.... .. 0.60 puntos
De 24 a 10 horas .. . 0.30 puntos

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institu-
cion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso
se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacion.

E) Experiencia profesional (maximo 27 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral: 0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa privada:
0,18 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
* La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

B.— Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

B.1. Primer ejercicio eliminatorio (maximo 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cien (100) preguntas de respuesta multiple sobre
las materias contenidas en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las
preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +1,00 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0,25 puntos. Las contestaciones en
blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de valoracion con anterioridad a la realizacion
del mismo.

Esta prueba serd calificada hasta un méaximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse
ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2)
dia habiles, a partir de que se haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara publica su Resolucion
mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

B.2. Segundo ejercicio eliminatorio (mdximo 25 puntos).

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, elaborado por el Tribunal, a contestar por escrito, relativo a los temas que
componen el temario especifico del Anexo II de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de valoracion con anterioridad a la rea-
lizacion del mismo.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar textos legales concordados y/o anotados con jurisprudencia, pero
no colecciones de jurisprudencia, ni manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

Los opositores deberan leer este ejercicio ante el Tribunal, que podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que con-
sidere necesarias u oportunas.
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Esta lectura sera publica. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse
ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2)
dia habiles, a partir de que se haga putiblica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara publica su Resolucion
mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores.

Se considerara que han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan superado ambas pruebas eliminatorias de
la fase de oposicion.

Novena.— Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y de oposicion, que se hara publica en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento La Algaba.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de mantenerse, se
estara a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el orden en que se han desarrollado las pruebas,
de seguir manteniéndose, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del concurso, en el orden en que aparecen en
las presentes bases, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los
interesados.

Décima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento como personal funcionario, interino, categoria de «Técnico de Ad-
ministracion Generaly, del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido.

Contra la propuesta de seleccion y nombramiento, efectuada por el tribunal, las personas interesadas podran efectuar alegacio-
nes en el plazo de dos (2) dias habiles, a partir de que se haga publica dicha relacion, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara ptblica su Resolucion
mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion.

La propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal tendra caracter provisional.

La propuesta de nombramiento se considerara definitiva una vez resuelta las alegaciones presentadas, y en caso de no presen-
tarse, una vez transcurrido el plazo de alegaciones sefialado, haciéndose nuevamente publicas mediante su publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo méaximo de tres (3) dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria firme de separacion del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legis-
lacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los requisitos
de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de méritos para la acreditacion de los méritos
objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los
méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar
su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en relacion a su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera incorporarse al Ayuntamiento de La Algaba como personal funcionarial interino en el plazo que a
tal efecto determine el Ayuntamiento, el cual no debe ser superior a tres dias naturales a contar del siguiente al que le sea notificada su
incorporacion. Sino tomara posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocada la propuesta de nombramiento, salvo
que legalmente le correspondiere un plazo superior y asi lo manifestare el aspirante propuesto.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la provision de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento.

Undécima.— Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como personal funcionario interino, han superado el



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 6 Jueves 9 de enero de 2020

proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de empleo de personal «Téc-
nico de Administracion General» del Ayuntamiento de La Algaba integrada, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor,
por aquellos.

La Bolsa de Empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales
competentes, para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de técnico de administracion general en cualquier area
municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

La vigencia de la Bolsa sera de dos (2) afios, a contar desde la primera incorporacion del presente proceso selectivo. Con
anterioridad a la finalizacion de su vigencia, y en ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacion podra, de manera justificada y
motivada, prorrogar su vigencia por iguales periodos, en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la sustituya, y sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Ginicamente seran titulares de una expectativa de derecho, debiéndose
autorizar expresamente por los 6rganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento
interino. Ello no obstante, el Ayuntamiento de La Algaba se reserva la opcion de atender sus necesidades de caracter interino mediante
convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podra ser revocada por la
Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efec-
tividad de la misma.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer
lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia
al respecto.

En este ultimo caso, se realizaran dos llamadas telefonicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo dia pero a distintas horas, de
forma que si a la segunda llamada telefonica no contestasen, a continuacion se le enviard una notificacion, indicandole que se ponga
en contacto con el Ayuntamiento de La Algaba, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho plazo, se dara
por entendido que renuncia fehacientemente a la contratacion/nombramiento y a la participacion en dicha convocatoria. Los mismos
efectos producird, el rehusar la notificacion o cualquier otra situacion. En ambos casos, se entenderd que la oferta es rechazada de
manera injustificada, se dard de baja definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa
de trabajo.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Algaba, mediante instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente ex-
cluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incor-
poracion. En todo caso, en este tltimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina, se pro-
dujera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticiéon de mayor a menor duracion del
periodo de interinidad, asigndndose los puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la
bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacion, mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de
seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el tltimo puesto de la bolsa de trabajo, ordendndose por orden de puntua-
cidn en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tnicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados
interinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dichas plazas interinamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria firme de separacion del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legis-
lacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los requisitos
de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de méritos para la acreditacion de los méritos
objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que alglin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los
méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar
su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento de La Algaba.

c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de La Algaba, por motivos
disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion
de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion
de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencioén de llamadas o emails o la no presentacion
de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad Social, o
enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente
justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance
la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta
el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de La Algaba en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del Excelentisimo Ayuntamiento de La
Algaba, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

Duodécima.— Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les serd de aplicacion lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de La Algaba los formula-
rios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente
seflalado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, en su pagina web, y podran incluir datos personales como: Nombre,
Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de La Algaba a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos
aportados.

Decimotercera.— Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Mi-
nisterio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
y la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la revision mediante el pro-
cedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Anexo |
Modelo de instancia
Solicitud de admision a pruebas selectivas.

Publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. Fecha: Numero:

D./D% , con D.N.I. nim. R
con domicilio en , de la localidad de , provincia de ( ),
teléfono de contacto y Email .

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de La Algaba para la provision en régimen de interinidad de una plaza d
Técnico de Administracion General.
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Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y declarando expresamente que no
me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica.

Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias.

Documentos que se adjuntan:

Fotocopia DNI

Fotocopia titulacion exigida

Resguardo acreditativo del abono de la tasa

Fotocopia titulos académicos.

Fotocopia méritos alegados

Acreditacion experiencia profesional

Otros

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En La Algaba a de de 2020.
Fdo.:
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Algaba.

Anexo II
Programa de materias para la fase de oposicion (90 temas).
1. Materias comunes.
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Los principios de actuacion
administrativa. Competencias estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.

Tema 4 La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978. La regulacion constitucional de las entidades locales.
La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Tema 6. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia
de los entes publicos. El principio de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (I): la Constituciéon como norma juridica. La Ley: leyes ordinarias y leyes
organicas. Leyes estatales y autonomicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion delegada.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (II) El ordenamiento comunitario. Los Tratados Internacionales. El control de
constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (III). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de organos administrativos en la Ley 40/2015. La
competencia: concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los drganos
colegiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 11. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de los ciudadanos ante la Administracion.
El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los ciudadanos
ante la Administracion: el deber de colaboracion.

Tema 12. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento ordinario: fases. El procedimiento
abreviado.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El principio
de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 14. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sosteni-
bilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y servicios municipales. Los servicios minimos.
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Tema 16. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributaria: notas basicas. El reparto de com-
petencias en materia tributaria. Los principales impuestos del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: la reforma del articulo
135 de la Constitucion. Rasgos definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo normativo del
articulo 135 de la Constitucion. Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

Tema 18. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de los datos personales. La cesion de datos
a terceros. La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

2. Materias especificas.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del acto administrativo.
La desviacion de poder.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios de ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La revoca-
cién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 25. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 26. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presen-
tacion de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 27. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion
de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 28. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del
procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 29. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites. La instruccion del procedimiento: finalidad
y actuaciones que comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La Tramitacion de
urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 30. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 32. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacion de convenios administrativos.
Los consorcios.

Tema 33. La contratacion publica (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica. Los poderes adjudicadores. La
organizacion para la gestion de la contratacion. Centrales de contratacion y otros sistemas de racionalizacion .Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los contratos privados. Los actos separables.

Tema 34. La contratacion publica (IT). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Cla-
sificacion. La compra publica de innovacion. Principios sociales y ambientales en la contratacion publica local.

Tema 35. La contratacion publica (III). La preparacion de los contratos. Precio y valor estimado en los contratos. Seleccion del
contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion de los contratos.

Tema 36. La contratacion publica (IV). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos, modificacion y extincion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. La contratacion publica (V). El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. Ejecucion de obras por la propia
administracion.

Tema 38. La contratacion publica (V). El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 39. La contratacion publica (VII). Contratos de otros entes del sector publico. Organizacion Administrativa para la ges-
tion de los contratos. La publicidad contractual. Normas especiales de contratacion en los entes locales.

Tema 40. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién mu-
nicipal. El Padron de habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas
de pérdida de la condicion de concejal. Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el &mbito local.

Tema 42. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Régimen de delegaciones entre los 6rganos de gobierno.

Tema 43. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Potestad de auto organizacion de las entidades

locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.
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Tema 44. El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y deberes. El régimen retributivo de los miembros
de las entidades locales. Las indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y actividades. Derecho de acceso a la
informacion y deber de reserva. Asistencia y participacion en sesiones de 6rganos colegiados. Derecho a la asistencia juridica.

Tema 45. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento orgénico.
Los Bandos.

Tema 46. Potestad sancionadora de las entidades locales: principios y limites al ejercicio de la potestad sancionadora de las
entidades locales.

Tema 47. La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios basicos y formas de participacion vecinal.

Tema 48. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno. Preparacion de la sesion. Confeccion del orden
del dia, Convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones informativas.
Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno. Preparacion de la sesion. Confeccion del orden del dia, Convoca-
toria de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones informativas.

Tema 49. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion. Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisi-
tos, sistemas de votacion y mayorias. El acta de la sesion: rasgos basicos y contenido esencial; la publicidad de las actas de las sesiones
de los d6rganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de drganos de gobierno. La comunicacion de los
acuerdos a la Comunidad Auténoma y a la Administracion General del Estado.

Tema 50. La constancia de los acuerdos de los drganos de gobierno. La publicidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
La fe publica local: sus manifestaciones.

Tema 51. El expediente administrativo: concepto y formacion. La gestion documental. El Archivo municipal, funciones. La
clasificacion de fondos del Archivo. Las series documentales. El expurgo. La valoraciéon documental. La proteccion del patrimonio
documental.

Tema 52. Especialidades del procedimiento administrativo en las entidades locales: tramites especificos del procedimiento
administrativo local.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones Publi-
cas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 54. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases. Alteracion
de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacion, aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 55. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones demania-
les. La gestion de los bienes patrimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesion gratuita
de bienes.

Tema 56. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta.

Tema 57. El ejercicio de acciones por las entidades locales. La representacion y defensa de las entidades locales ante los orga-
nos jurisdiccionales. El servicio juridico municipal. La asistencia juridica al personal y cargos electos de las entidades locales.

Tema 58. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados publicos. El personal directivo
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos.
Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleo publico.

Tema 59. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion.
Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados puiblicos: causas.

Tema 60. La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad y promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 61. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las retribuciones de los empleados publicos.
Las indemnizaciones por razon de servicio.

Tema 62. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.

Tema 63. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion bésica y normativa estatal. Reingreso al servi-
cio activo. Situaciones del personal laboral. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 64. Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de provision. Regulacion basica y normativa
estatal. Movilidad de los empleados ptiblicos. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

Tema 65. La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion profesional de los funcionarios de
carrera. Clasificacion profesional del personal laboral. Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de trabajo, natura-
leza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 66. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y
sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.

Tema 67. La jurisdiccion en materia de empleo ptiblico. Organizacion y competencias. Las partes en el proceso.
Tema 68. El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales. Afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 69. La accion protectora del régimen general. La situacion de incapacidad temporal: causas y prestacion. La incapacidad
permanente: modalidades y prestaciones. La cobertura de la maternidad, la paternidad y el riesgo durante el embarazo. La prestacion
por jubilacioén. La mejora de la accidn protectora de la Seguridad Social.
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Tema 70. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Normativa reguladora del personal funcionario de las entidades
locales. Escalas, subescala, clases y categorias del personal funcionario de las entidades locales. El personal laboral de las entidades
locales: régimen juridico. El personal eventual de las entidades locales.

Tema 71. Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La plantilla de personal: contenido, aprobacion y
modificacion. La relacion de puestos de trabajo de las entidades locales: contenido, aprobacion y modificacion. El registro de personal
de las entidades locales.

Tema 72. La escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional: estructura de la habilitacion. Normativa
reguladora. Funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion nacional. Provision de puestos de trabajo reservados. Clasificacion
de los puestos de trabajo reservados.

Tema 73. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Tema 74. Modalidades del contrato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo.

Tema 75. Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

Tema 76. Los sujetos del contrato: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. La capacidad para trabajar el em-
presario. Capacidad para contratar como empresario. La Administracion Publica como sujeto contratante de la relacion laboral. Efectos
del incumplimiento de la normativa laboral en la Administracion Publica.

Tema 77. El periodo de prueba en el contrato: concepto y finalidad. Forma de establecer el periodo de prueba: duracion y com-
puto. Interrupcion por incapacidad temporal. Efectos del periodo de prueba. El periodo de prueba y los contratos temporales.

Tema 78. El salario. Cuantia del salario. Liquidacion y pago del salario. Garantias del salario.
Tema 79. La suspension e interrupcion del contrato de trabajo.

Tema 80. La extincion del contrato de trabajo: significado. Causas de extincion del contrato laboral. Especial referencia a la
extincion del contrato por despido disciplinario.

Tema 81. Derechos de informacion y consulta de los trabajadores: 6rganos de representacion.

Tema 82. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y
cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: faculta-
des y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 83. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la comunicacion
previa o la declaracion responsable. Las drdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 84. Instrumentos de Planeamiento General a la luz de la normativa autonémica: planes generales y nomas subsidiarias y
complementarias. Municipios sin ordenacion: Proyectos de Delimitacion del Suelo Urbano y Normas de Aplicacion Directa.

Tema 85. Planeamiento de Desarrollo a la luz de la normativa autondmica: Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de
Reforma Interior. El Planeamiento Especial. Las Ordenanzas Urbanisticas.

Tema 86. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de Planeamiento urbanistico.
Tema 87. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas de gestion urbanistica.

Tema 88. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa
o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 89. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 90. Analisis ambiental de actividades. Normativa estatal, autondémica y municipal de aplicacion. Especial atencion a la
intervencion municipal y proteccion a la legalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 27 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

6W-9490
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo:
Primero.— Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019:
Plazas de nuevo ingreso resultantes de la tasa de reposicion de efectivos (art. 19.Uno.2 LPGE)
Personal funcionario
Denominacion de la plaza ‘ Clase ‘ Categoria ‘ Grupo ‘ N.°plazas

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo ‘ Auxiliar ‘ Aux. Adtva. ‘ Cc2 ‘ 1

Escala de Administracion Especial

Subescala Técnica

Arquitecto/a Técnico/a ‘ Media ‘ Técnica Media ‘ A2 ‘ 1
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Plazas resultantes de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal (art. 19.Uno.9 LPGE):
Personal laboral

Denominacion de la plaza ‘ Clase ‘ Categoria ‘ Grupo ‘ N.°plazas

Escala de Administracion Especial de Personal Laboral

Subescala Técnica de Personal Laboral

Limpiador/a ‘ Personal de oficios ‘ Pedn ‘ AP ‘ 2

Plazas resultantes del proceso de consolidacion de empleo temporal (D.T. 4* EBEP):
Personal funcionario

Denominacion de la plaza ‘ Clase ‘ Categoria ‘ Grupo ‘ N.°plazas

Escala de Administraciéon General

Subescala Administrativa

Administrativo/a de Admon. Gral. ‘ Administrativa ‘ Administrativo ‘ Cl ‘ 1

Plazas resultantes del la tasa adicional de reposicion de la Policia Local (D.A. 165* LPGE)
Personal funcionario

Denominacion de la plaza ‘ Clase ‘ Categoria ‘ Grupo ‘ N.°plazas

Escala de Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Policia Local ‘ Policia Local ‘ Policia Local ‘ Cl ‘ 1

Personal funcionario (promocion interna)

Denominacion de la plaza ‘ Clase ‘ Categoria ‘ Grupo ‘ N.°plazas

Escala de Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales
Policia Local ‘ Policia Local ‘ Oficial ‘ Cl ‘ 1

Segundo.— Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el
«Boletin Oficial» de la provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren
oportuno.

Las Cabezas de San Juan a 30 de diciembre de 2019.—El1 Alcalde-Presidente, Francisco José Toajas Mellado.

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa, hace saber:
Que con fecha 26 de diciembre de 2019, ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 2019/ 3904 cuyo tenor literal es el siguiente.
«RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que es necesario por agilizar la tramitacion de los expedientes de contratacion en las distintas materias de la competencia
municipal, realizar la delegacion de competencias que se atribuyen a Alcaldia en esta materia.

Visto que, atendiendo al ntimero de asuntos de los que esta obligado a conocer esta Alcaldia y con objeto de hacer mas ope-
rativo los expedientes de contratacion, en aras a lograr una mayor agilidad en la tramitacion de los mismos en el uso de las facultades
conferidas por las disposiciones antes citadas y, en especial, por el articulo 44.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en disponer:

Primero.— Acordar la delegacion de las competencias de contratacion en el Concejal don Eloy Rodrigo Tarno Blanco, cuarto
teniente de Alcalde

Segundo.— La delegacion conlleva las siguientes competencias:

2.1 Las competencias como organo de contratacion respecto de los contratos (promovidos tanto por el Ayuntamiento de Lora
del Rio, de concesion de obra publica, concesion de servicios, obras, suministros, servicios, contratos administrativos especiales,
contratos mixtos y contratos privados( cuando su preparacion y adjudicacion queden incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico) cuando su importe no supere el 10 por 100 de los cursos ordinarios del presupuesto ni en cualquier caso,
los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion sea inferior a cuatro afios, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Dentro de los limites antes mencionados, dicha competencia abarcara asimismo la resolucién sobre incidencias, modificacio-
nes, revisiones de precios, penalidades, incumplimientos, extincion, liquidaciones, recepciones y, en general, cualquier vicisitud de
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cualquier orden que surja durante la vigencia de dichos contratos, cuyos expedientes administrativos seran incoados y formados por el
departamento que promoviera la contratacion correspondiente, reservandose esta Alcaldia las competencias sobre efectos y extincion
de los contratos en los supuestos que excedan de los limites citados en el parrafo primero del presente apartado

2.2. Firma de contratos administrativos privados de cualquier naturaleza en el ambito de su competencia, excepto las operacio-
nes de crédito préstamo o cualquier otra concertacion de deuda y las que correspondan a materias indelegables y sin perjuicio de dar
cuenta previamente a la Alcaldia de las que vayan a formalizarse.

2.3 La autorizacion y disposicion del gasto en los expedientes de contratacion que resulten de su competencia (el reconoci-
miento de la obligacion, la ordenacion del pago y el pago material regulados en los arts.185 y ss a la Ley de Haciendas locales son
competencia de Alcaldia)

Tercero.— El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de los actos dictados en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas de-
cisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.— Los actos dictados por el Concejal delegado en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta
Alcaldia la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

Quinto.— La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Sexto.— La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

Séptimo.— En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio a fecha de firma electronica. El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado
Aguilar.»
Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
En Lora del Rio a 26 de diciembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
8W-9485

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia numero 851/19 de fecha 12 de diciembre de 2019, han sido aprobados los padrones
fiscales de las tasas de recogida de basuras correspondiente al primer semestre de 2020, entrada de vehiculos a través de las aceras y
mesas y sillas con finalidad lucrativa correspondientes a la anualidad de 2020.

Los padrones se exponen al ptiblico por un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https:/sede.paradas.es/), durante
los cuales podran los interesados presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

No obstante, los interesados podran formular en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica de los citados padrones, el recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, o cualquier otro
que estimen procedente, de conformidad con el articulo 14, del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas a 2 de enero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.

6W-30

PENAFLOR

Aprobacion definitiva del Presupuesto general y plantilla de personal para el ejercicio de 2020.

A los efectos previstos en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 169.3
de del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento el Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio 2020, inicialmente aprobado en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2019 y que se con-
sidera definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamacion alguna durante el plazo de exposicion publica anunciado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 281, de 4 de diciembre de 2019.
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A continuacion se inserta un resumen por capitulos del referido Presupuesto:
Presupuesto de gastos
Ayuntamiento 0 0ec
Capitulo Denominacion Zi‘ii‘;ﬁ pf:gi‘t’; Total Eliminaciones | Consolidado
1 Gastos de personal 1.928.142,15 0,00 | 1.928.142,15 0,00 | 1.928.142,15
2 Gastos bienes corr. y serv. 737.236,03 0,00 737.236,03 0,00 737.236,03
3 Gastos financieros 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4 Transferencias corrientes 53.120,00 0,00 53.120,00 0,00 53.120,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 35.092.45 0,00 35.092.45 0,00 35.092.,45
Total gastos corrientes 2.763.590,63 0,00 | 2.763.590,63 0,00 | 2.763.590,63
6 Inversiones reales 65.023,63 0,00 65.023,63 0,00 65.023,63
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total operaciones capital 65.023,63 0,00 65.023,63 0,00 65.023,63
8 Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
9 Pasivos financieros 85.121,06 0,00 85.121,06 0,00 85.121,06
Total operaciones financieras 88.121,06 0,00 88.121,06 0,00 88.121,06
Totales 2.916.735,32 0,00 | 2.916.735,32 0,00 | 2.916.735,32
Presupuesto de ingresos
wnamiono Sodecelt
Capitulo Denominacion Previsiones ;Zi\ff:t(())i Total Eliminaciones | Consolidado
1 Impuestos directos 1.086.800,00 0,00 | 1.086.800,00 0,00 1.086.800,00
2 Impuestos indirectos 30.700,00 0,00 30.700,00 0,00 30.700,00
3 Tasas y otros ingresos 188.350,00 0,00 188.350,00 0,00 188.350,00
4 Transferencias corrientes 1.601.865,32 0,00 | 1.601.865,32 0,00 1.601.865,32
5 Ingresos patrimoniales 6.020,00 0,00 6.020,00 0,00 6.020,00
Total ingresos corrientes 2.913.735,32 0,00 | 2.913.735,32 0,00 2.913.735,32
6 Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total operaciones financieras 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Totales 2.916.735,32 0,00 | 2.916.735,32 0,00 2.916.735,32

Al efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, a continuacion se inserta integra-

mente la Plantilla de Personal de esta entidad, aprobada junto con el Presupuesto General para 2020.
Plantilla de personal del Ayuntamiento de Pefiaflor ejercicio 2020
Nivel N.°

Funcionarios de carrera Grupo

A.1. Escala de Habilitacion Nacional.
A.1.1. Subescala de Secretaria-Intervencion.
— Secretario-Interventor Al 25 1
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Funcionarios de carrera Grupo Nivel N.°
A.2. Escala de Administracion General.
A.2.1. Subescala Técnica.
— Técnico de Administracion General Al 22 1
A.2.2. Subescala Administrativa.
— Administrativo de Administraciéon General Cl 21 1
— Administrativo de Administracion Financiera Cl 21 1
A.2.3. Subescala Auxiliar (a extinguir)
— Auxiliar de Administracion General C2 18 1
A.3.2. Subescala de Servicios Especiales
A.3.2.1. Clase de Cometidos Especiales
— Aparejador A2 21 1
A.3.2.2. Clase de Policia Local y Auxiliares
— Policias Locales Cl 19 5

Personal laboral de plantilla

Niimero de efectivos dotados en presupuesto

Situacion de ocupacion

Graduado Social (Agente de Desarrollo Local) 1 Personal laboral fijo
Asistente Social 1 Personal laboral fijo
Auxiliar de Biblioteca 1 Personal laboral fijo
Electricista 1 Personal laboral fijo
Limpiadoras 2 Personal laboral fijo
Asesor Juridico 1 Personal Laboral Temporal
Conserje 1 Personal Laboral Temporal

Auxiliar Consultorio

1

Personal Laboral Indefinido

Auxiliar Consultorio

1 (a media jornada)

Personal Laboral Indefinido

Auxiliar Consultorio

1 (a media jornada)

Personal Laboral Temporal

Limpiadores/as 2 Personal Laboral Temporal
Encargado Polideportivo 1 Personal Laboral Indefinido
Peones Limpieza 3 Personal Laboral Indefinido
Coordinador de limpieza 1 Personal Laboral Indefinido
Vigilante del entorno 2 Personal Laboral Temporal
Técnico de Cultura 1 Personal Laboral Indefinido

Guarda de Obra

1 (a media jornada)

Personal Laboral Indefinido

Encargado de Cementerio

1 (a media jornada)

Personal Laboral Indefinido

Oficial de Obra 1 Personal Laboral Indefinido
Monitor Deportivo 1 Personal Laboral Temporal
Pedagogo (ciudades ante la droga) 1 Personal Laboral Indefinido

Técnico de grado medio de Biblioteca

1 (a media jornada)

Personal Laboral Indefinido

Auxiliar Juzgado de Paz

1 (a media jornada)

Personal Laboral

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente contra la aprobacion del referido presu-
puesto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio

en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Penaflor a 2 de enero de 2020.—EIl Alcalde, José Ruiz Herman.

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

6W-33

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pilas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de enero de 2020, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.° 1/2020 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordi-
nario, financiado mediante operaciones de crédito aprobadas en el seno de un Procedimiento Concursal, sobre el que recae Sentencia

firme, de acuerdo con el siguiente resumen:
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Altas gastos

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros

Adquisicion patrimonial de activo de la Sociedad Mercantil extinta PILAS 2.000, S.L.

15000768000 (Ejecucion Sentencia 541/2018, derivada del Procedimiento Concursal 123/2015).

2.293.952,35

Total 2.293.952,35

Altas ingresos

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros

Préstamos suscritos con Cajasur, S.A.U y Caixabank, S.A., en cumplimiento del Convenio
91300 Concursal para la adquisicion de Activos y Pasivos de la Mercantil extinta Pilas 2.000, S.L. 2.293.862,35
(Ejecucion Sentencia 541/2018, derivada del Procedimiento Concursal 123/2015).

Total | 2.293.862,35

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion ptblica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia Municipal de
este Ayuntamiento [https://pilas.sedelectronica.es/transparency].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pilas a 3 de enero de 2020.—El Alcalde, Jos¢ Leocadio Ortega Irizo.

6W-40

UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2019/08215, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Alcaldia Presidencia, por el que se adopta la siguiente resolucion:

Por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia nimero 4305/2019, de 27 de junio fue aprobada la Organizacion y Estructura de la
Administracion Ejecutiva del Gobierno Municipal, mandato 2019-2023.

Habiéndose advertido errores en el mismo, se corrigieron mediante Decreto niimero 4412/2019, de 4 de julio.

Vista la necesidad de incluir también algunas aclaraciones sobre las materias correspondientes al Area de Movilidad, Seguridad
Ciudadana, Participacion y Solidaridad.

Vengo en resolver:

Primero:  El Area de Movilidad, Seguridad Ciudadana, Participacién y Solidaridad, cuya responsabilidad, funciones y desa-
rrollo es asumida directamente por la Cuarta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y
materias que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A
su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando
igualmente la firma de los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos
en su area.

Codigo interno de

o Descripcion del darea Codigo DIR3
organizacion
2 Movilidad, seguridad ciudadana, participacion y solidaridad LA0014157
Dicha Area municipal estara integrada por la siguiente Unidad administrativa:
Cédigo if’lter?l,u de Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
orgamizacion
21 Movilidad, seguridad ciudadana, participacion y solidaridad LAO0008119

Dicho servicio estara integrado por los siguientes departamentos y oficinas:

Codigo mterno de Descripcion del departamento Cédigo DIR3
organizacion
2101 Policia local LA0001330
Cédigo interno de Descripcién de la oficina Cédigo DIR3

organizacion

21011 Policia local LA0009682
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Cadigo l(ltem,o de Descripcion del departamento Codigo DIR3

organizacion

2102 Servicios generales de movilidad, seguridad ciudadana, participacion y solidaridad LA0014158

Cadigo z.nter.n'o de Descripcion de la oficina Codigo DIR3

organizacion

21001 Emergencias, bomberos y proteccion civil LA0001302

Cadigo interno de Descripcion de la oficina Cédigo DIR3

organizacion

21021 Servicios generales, participacion ciudadana y solidaridad internacional LA0001326

Dichos departamentos y oficinas tendran a su cargo la realizacion de todos los trabajos relativos a las siguientes materias:

Enunciado de las materias — Departamento 2101

Policia Local.

Trafico.

Gestion del edificio de la Policia Local.

Enunciado de las materias — Oficina 21001

Proteccion Civil.

Gestion del edificio de la antigua Estacion de Autobuses.

Prevencion y Extincion de Incendios.

Gestion del edificio del Parque de Bomberos.

Enunciado de las materias — Departamento 2102

Estacionamiento de vehiculos y movilidad.

Transporte Publico.

Carril bici.

Peatonalizaciones.

Ocupacion y actividades en la via publica, relacionadas con el trafico y estacionamiento de vehiculos.

La autorizacion de instalacion de terrazas y veladores en la via publica y en otras zonas de dominio publico, destinados exclusi-
vamente a la consumicion de bebidas y comidas, anexos o accesorios a establecimientos publicos que tengan la clasificacion de
establecimientos de hosteleria y de ocio y esparcimiento.

Senalizacion urbana.

Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos en vias o terrenos objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Procurar una mayor seguridad en la proteccion y defensa de los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la institucion
municipal.

Dinamizar las acciones y actividades de los consejos territoriales y sectoriales, impulsando su participacion en la gestion de la
Corporacion.

Formular propuestas que propicien unas actuaciones equilibradas del Ayuntamiento en las diferentes zonas de la ciudad.

Informar al ciudadano sobre consultas recibidas a la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Tramitacion de expedientes de reconocimiento de asociacion declarada de interés municipal.

Gestionar las diversas peticiones e informaciones de colectivos vecinales y asociaciones declaradas de interés municipal, formula-
das a los distintos servicios municipales.

Organizacion de cursos, jornadas informativas y didacticas dirigidas a las entidades declaradas de interés municipal.

Tramitar todas las peticiones recibidas en el Ayuntamiento desde el movimiento asociativo.

Control de las instalaciones municipales que faciliten la participacion ciudadana.

Gestion del Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento
de Utrera.

Matrimonios civiles.

Solidaridad Internacional.
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Los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y administrativos de las Areas tendran asignada las funciones
siguientes:

1. La elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que corresponda dictar o proponer al
Area.

2. El asesoramiento técnico a los 6rganos del Area, la tramitacion y propuestas de resolucion de los recursos administrativos
y demas reclamaciones contra los actos y disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. La preparacion de los expedientes propuestos por los 6rganos del Area para su elevacion a la Junta de Gobierno Local o
al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios
Oficiales.

La gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

La gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

La organizacion, planificacion, coordinacion, inspeccion, control y optimizacion de los servicios administrativos.
Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de resolucion integrada en el ERP municipal.

Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados internos y notas interiores del Area.

A AN

Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de resolucion integrada en el ERP municipal.

Segundo: Aprobar la propuesta de ajuste de la organizacion del Gobierno Municipal y la organizaciéon Administrativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

Tercero: Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cuarto: Notifiquese el presente Decreto a los Concejales interesados, dese cuenta al Pleno y publiquese en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia. La Delegacion de atribuciones y demas resoluciones contenidas en este Decreto surtiran efectos desde el dia 1 de
julio de 2019, conforme al articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
quedando sin efecto aquello en lo que se contradiga con cualquier Decreto relativo a la Organizacion del Gobierno Municipal 2019-
2023 que se hubieran dictado con anterioridad al presente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano correspondiente de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a 20 de diciembre de 2019.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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